20250101

ESMINE INFORMACIJA ]MONEMS
INL X SB DRAUDIMAS APIE GYVYBES DRAUDIMO SUTARTIMS, SUDARYTOMS 2003 0101 IR VELIAU, TAIKOMA

APMOKESTINIMO TVARKA

KAINAUDOS GAVEJAS PASIBAIGUS DRAUDIMO SUTARTIES TERMINUI - ]MONE

Apmokestinimo tvarka galioja nuo 2025 01 01

Parengta vadovaujantis 2025 m. sausio 1d. aktualiomis Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokesgio jstatymo (toliau — GPM]),
Lietuvos Respublikos pelno mokeséio jstatymo (toliau — PM]), Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo (toliau —
VSD)), Lietuvos Respublikos sveikatos draudimo jstatymo (toliau — SD]) redakcijomis, $iy jstatymy oficialiais komentarais ir Lietuvos
Respublikos civiliniu kodeksu (toliau — CK).

Draudéjas — ]MONE
Apdraustasis — DARBUOTOJAS
Naudos gavéjas pasibaigus draudimo sutarties terminui — ]MONE

Naudos gavéjas apdraustojo mirties, sveikatos suzalojimo ar ligos atvejais — IMONE.
I. GYVYBES DRAUDIMO |MOKA

Jmonés mokama draudimo jmoka, apskaitiuojant apmokestinamajj pelng, priskiriama leidziamiems atskaitymams, nes vienetas,
norédamas valdyti veiklos rizikg, siekia ekonominés naudos (PM] 17 str. 1 p. ir $io punkto komentaras).

Taciau, jeigu jmoné sudaro investicinio gyvybés draudimo sutartj, kurios tikslas néra jos turtiniy interesy draudimas bei veiklos rizikos
valdymas, o sudaryta sutartimi siekiama uzdirbti investicinés veiklos pajamy, tai toks lésy investavimas PM|] tikslais laikomas finansiniu
turtu. Pagal tokig investicinio gyvybés draudimo sutartj uzdirbtos investicinés veiklos pajamos ir patirtos sgnaudos pripazjstamos
finansinés veiklos pajamomis ir sgnaudomis per visg sutarties galiojimo laikotarpj (VMI igaigkinimas Nr. KM0561, 2018-11-28).

Nuo darbdavio mokamy draudimo jmoky valstybinio socialinio draudimo jmokos ir sveikatos draudimo jmokos neskaigiuojamos (VSD]
11 str.1d.18 p., SD| 17 str.).

Darbdavio mokamos draudimo jmokos neapmokestinamos gyventojy pajamy mokesciu, nes néra gyventojy pajamy mokescio
objektas.

Il. DRAUDIMO ISMOKA DEL DRAUDZIAMOJO JVYKIO (kito negu gyvybés draudimo sutarties termino pabaiga)

1. Gyvybés draudimo iS§moka mirties atveju

ISmokos dél draudziamojo jvykio, kurios apskai¢iuojamos draudimo sutartyje nustatyta tvarka, priskiriamos jmonés
neapmokestinamosioms pajamoms, kai jnoné apsidraudzia pati save nuo galimy nuostoliy, kuriuos patirty, jei netekty darbuotojo,
o draudimo sutartyje numatoma, kad draudimo i8moka, jvykus draudziamajam jvykiui, gaus jmoné — draudéja (pvz. jmoné turi i$leisti
papildomy &8y naujiems darbuotojams apmokyti arba netekusi vertingo darbuotojo jmoné netenka dalies pelno) (PM] 12 str. 2 p. ir jo
komentaras).

Darbdavio pasalpa darbuotojo $§eimos nariams mirties atveju

Jeigu jmoné gauta draudimo iSmoka dél jvykusio draudziamojo jvykio ar jos dalj iSmoka kaip pasalpa mirusio darbuotojo sutuoktiniui
arba vaikui (jvaikiui), arba kuriam nors i§ tévy (jtéviy), tai iSmokéta suma neapmokestinama gyventojy pajamy mokesciu (GPM] 17 str.
1d.1p.) ir priskiriama neleidziamiems atskaitymams.

2. Papildomo draudimo i§mokos

Tuo atveju, jei numatytas papildomas draudimas sveikatos suzalojimo ar ligos atvejui, tai tokios iSmokos dél draudziamojo jvykio,
kurios nevirsija patirty nuostoliy ar Zalos vertés, apskaiiuojamos draudimo sutartyje nustatyta tvarka, priskiriamos jmonés
neapmokestinamosioms pajamoms (PM]| 12 str. 2 p. ir jo komentaras).

Darbdavio pasalpa, mokama darbuotojui sveikatos suzalojimo ar ligos atveju

Jeigu jmoné gautg draudimo iSmoka dél jvykusio draudZiamojo jvykio ar jos dalj véliau iSmoka apdraustajam darbuotojui, tai darbuotojui
iSmokéta suma apmokestinama kaip su darbo santykiais susijusios pajamos ir priskiriama leidziamiems atskaitymams (PM| 17 str.
1d).

ll. DRAUDIMO ISMOKA PASIBAIGUS GYVYBES DRAUDIMO SUTARTIES TERMINUI

Kai jmoné gauna draudimo iSmoka pagal gyvybés draudimo sutartj, pasibaigus jmonés naudai sudarytos gyvybés draudimo sutarties
terminui, tai visg gautg draudimo iSmokos sumag jmoneé turi priskirti apmokestinamosioms pajamoms, nes Siuo atveju jmoné nuostoliy,
siejamy su draudziamuoju jvykiu, nepatiria (PM] 12 str. 2 p. ir jo komentaras).
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IV. DRAUDIMO ISMOKA NUTRAUKUS ARBA IS DALIES NUTRAUKUS GYVYBES DRAUDIMO SUTART]

Visa sugrazinty gyvybés draudimo jmoky suma, bet ne mazesné kaip per visus mokestinius laikotarpius leidziamiems atskaitymams
priskirty jmoky suma, sutarties nutraukimo ar nutriikimo (pvz. dél jmoky nemokéjimo) atveju, priskiriama apmokestinamosioms
pajamoms (PM] 12 str. 2 p. ir jo komentaras).

V. DRAUDIMO SUTARTIES SALYGY KEITIMAS

Jeijmoné, apdraudusi darbuotojg gyvybés draudimu ir save paskyrusi naudos gavéja bei kurj laikg mokéjusi draudimo jmokas, pakeiéia
naudos gavéja ir juo paskiria patj darbuotoja arba perleidzia draudéjo ir naudos gavéjo teises ir pareigas paciam apdraustajam
darbuotojui arba kitai jmonei (jei apdraustasis darbuotojas pereina j $ig jmone dirbti), tai leidziamiems atskaitymams pagal PM|]
17 straipsnio 1 dalies nuostatas priskirty draudimo jmoky, sumokéty iki draudimo sutarties pakeitimo, suma turi bati padidinamos
jmonés apmokestinamosios pajamos tg mokestinj laikotarpj, kuriuo jsigaliojo gyvybés draudimo sutarties pakeitimas (PM] 17 str. 1
d. komentaras).

Kai draudimo sutartyje numatytas naudos gavéjas pakeiciamas kitu naudos gavéju (jmoné pakeigdia draudimo sutartj ir naudos gavéju
paskiria darbuotojg), prarandama galimybé gauti gyventojy pajamy mokeséiu neapmokestinta iSmoka, kai draudimo i$moka
mokama darbuotojui, kuris yra sulaukes minimalaus pensinio amziaus (sutartims, sudarytoms iki 2012 12 31, minimalus pensinis
amzius yra 55 metai, sutartims, sudarytoms nuo 2013 01 O1, minimalus pensinis amzius yra ne daugiau kaip 5 metai iki Lietuvos
Respublikos socialinio draudimo pensijy jstatyme nustatyto senatvés pensijos amziaus), turi 0-40 procenty dalyvumo lygj (iki 2023
m. gruodzio 31d. 0—40 procenty darbingumo lygj), arba yra jaunesnis nei 26 mety (GPM] 17 str. 6 d.).

Per draudimo sutarties laikotarpj sukaupta suma sutarties pakeitimo momentu neturi biti apmokestinama gyventojy pajamy
mokescéiu, nes tai néra gyventojy pajamy mokescio objektas.
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